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Zagreb, I 4. listopada 2025.

Na temelju dlanka 5. stavaka 1. i 2., a u vezi sa dlankom 24. stavcima 1. i 2. Zakona o sluZbenicima i
namje5tenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 86/08, 61111,4118, 112119 i
17 /25) prodelnica Gradskog ureda za gospodarstvo, ekoloSku odrZivost i strategijsko planiranje Grada Zagreba * OIB:
61817894937, po sluZbenoj duZnosti, u predmetu Anita iajko Lulii, OIB: 58764625525, donosi

RJESENJE
o prijmu u sluZbu

l. ANITA i,q."fXO LULId, strudna specijalistica javne uprave, s viSe od 5 godina ukupnog radnog iskustva,
od toga viSe od 2 godine radnog iskustva na odgovaraju6im poslovima i poloZenim drZavnim ispitom za radno mjesto
vi5eg upravnog referenta, prima se u sluZbu na radno mjesto samostalnc upravne referentice za obrtni registar i
registar udruga sindikata i poslodavaca u Odsjeku za obrtni registar i registar udruga sindikata i poslodavacaOdlelaza
gospodarske djelatnosti i rad u Sektoru za gospodarstvo, poduzetni5tvo. turizam i investicije Gradskog ureda za
gospodarstvo, ekolo5ku odrZivost i strategijsko planiranje Grada Zagreba.

2. SluZba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.
3. Po izvr5nosti Rje5enja o prijrnu u sluZbu Anite aajko t,uli6. donijet 6e se rieSenje o rasporedu na radno

mjesto.

Obrazloi,enje

Prodelnica Gradskog uredaza gospodarstvo, ekoloSku odrZivost i strategijsko planiranje, na temelju dlanka 17.
i dlanka 19. stavaka I . i 4. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnol i podrue noj (iegionalnoji samoupravi(,.Narodne novine", broj 86/08, 61111, 4118, 112/19 i 17125 - u daljniem tekstu: Zakon o sluZbenicinra i
namjeitenicima), raspisala je iobjavila u,,Narodnim novinama" 102 od 16.'srpnja ZO25.,te na web stranici Gra<Ja
zagreba www.zagreb.hr, javni nadedaj za prijam u sluZbu, na neodredeno ,rij"r., izmedu ostaiog, i samostalnog
upravnog referenta./samostalne upravne referentice za obrtni registar i registar ujrugu sindikata I poslodavaca uodsjeku za obrtni registar i registar udruga sindikata i poslodavaJa odjela ri gospoaa.ike cljelatnosti i rad u Sektoruza gospodarstvo. poduzetni5tvo, turizam i investiciie Gradskog uieaa zi gospodarstvo. ekolo5ku odrZivost istrategijsko planiranje, I izvrSitelj/izvrsiteljica, s potrebnim strudnim znanjem:' sveudilisni diplomski studij ilisveudilisni integrirani prijediplomski i diplomst<i stuorj ili strudni diplornski"studij pruun" struke, najmanje jednagodina radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima, piznavanje rada na pC-u i pos"lni, uvjetom: polozen drzavniispit II' razine (drLavni ispit II. razine polaze.se za obavljanle poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr.ensveudiliSni diplomski studij, sveudiliSni integrirani prijediplomsti i aipto*.kr .tuaii, strudni diplomski studij,sveudiliSni prijediplomski studij. strudni prijediflomst<i'stual ili ,t.rdni traiti stuall;- 

-
Natjecati su se mogli i kandidati koji su pre.ma ranijim propisima stekli viso(u sfudnu spremu traZene struke.Uz prijavu kandidati su bili duZni (L iz-vorniku iii neouie.enoj preslici) priloziri: zivotopis, dokaz odrzavljanstvu (osobna iskaznica' putovnica, vojna iskaznica ili domovnica;, dokaz o struinol spremi: diplorna (ukolikoje kandidat uz prijavu prilozio inozemnu.kvalifrkaciju, arzun-;. bio'uz irtu ar.iuriti i odgovaraju6i dokaz opriznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije;, uvjerenje o ,"rooln;, kaznenog p*irpt" (ne starije od 3 mjeseca),svjedodZbu/uvjerenje o poloZenom drzavnom iipitu propis u,'" ruiir" dokaz o ukupnom iadnom iskustvu: Illektronidkizapis (e - radna knjiZica) ili Potvrda o podacima evidentirarrim u matidroj evidenciji Hrvatskog a zavod,a zamirovinsko osiguranje' a koji zapislpotvrda, izmedu 

"r,"iir,, 
p"a"taka, mora."irz"".,i ipodatke o poslodavcu,podetku i prestanku osiguranja, swarnoj i potrebnoj strudnoj .'pr.ri, ,uano- ur"ir.-ir, opeirl racla _ prebivalista itrajanju staZa osiguranjai dokazo radnom iskustvu na odgovaiajuiim posloviru, truiun;u od najmanje jedne godinc



(ugovor o radu ili rje5enje o rasporedu ili potvrda poslodavca), koji sadrZi vrstu poslova i vremenska razdoblja u
kojern je kandidat obavljao navedene poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano u Elektronidkom zapisu/Potvrdi o
podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje. Kandidati koji su

dostavili dokumentaciju na stranom jeziku bili su duLni uz istu dostaviti i ovjereni prijevod na hrvatski jezik, te
ukoliko su uz prijavu priloZili dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, bili su duZni dostaviti i dokaz o njihovoj
promjeni (presliku vjendanog ili rodnog lista).

Sukladno ilankr"r 20. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima prodelnica Gradskog ureda za gospodarstvo,
ekolo5ku odrZivost i strategijsko planiranje Grada Zagreba imenovala je Povjerenstvo za provedbu javnog natjelajaza
prijam u sluZbu samostalnog upravnog referenta./samostalne upravne referentice za obrtni registar i registar udruga
sindikata i poslodavaca u Odsjeku za obrtni registar i registar udruga sindikata i poslodavaca Odjela za gospodarske
djelatnosti i rad u Sektoru za gospodarstvo, poduzetni5tvo, turizam i investicije Cradskog ureda za gospodarstvo,
ekoloSku odrZivost i strategijsko planiranje GradaZagreba, koje je utvrdilo da je prijavu na javni natjedaj podnijelo
ukupno l5 kandidata/kandidatkinja, od kojih je 8 kandidata/kandidatkinja u cijelosti ispunjavalo formalne uvjete
javnog nadedaja. Formalne uvjete javnog nadedaja nije ispunjavalo 6 kandidata/kandidatkinja, a I kandidatkinja je
podnijela neurednu prijavu, te se sukladno dlanku 21. stavcima l. i 2. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima, ne

smatraju kandidatima/kandidatkinjama prijavljenim na javni natjedaj, o demu su obavijeSteni pisanim putem.
Kandidati/kandidatkinje koji su u cijelosti ispunjavali formalne uvjete javnog natjedaja su, sukladno dlanku

22. stavcima l. i 3. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima pozvani na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti koja
se obavlja putem pisanog testiranja i intervjua. Termin testiranja kandidata/kandidatkinja, zakazan 2a24. rujna2025.,
s popisom lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti testiranju, ogla5en je na web stranici Grada Zagreba
www.zagreb.hr.

Od 8 pozvanih kandidata/kandidatkinja, prelhodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja
pristupilo je 3 kandidata/kandidatkinja, dok 5 kandidata/kandidatkinja nije pristupilo testiranju, te se sukladno dlanku
22. stavku 2. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima, smatra da su povukli prijavu na javni natjedaj.

Strkladno dlanku 22. stavku 5. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima, intervju se provodi samo s

kandidatima/kandidatkinjama koji su ostvarili najmanje 50% bodova na testiranju.
Nakon utvrdenih rezultata testiranja, Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja, utvrdilo je da su sva 3

kandidata/kandidatkinja koja su pristupila testiranju ostvarila najmanje 50% bodova, te su pozvani na intervju koji se

odrZavao isti dan.

Nakon provedenog intervjua s kandidatima/kandidatkinjama, Povjerenstvo za provedbu natjedaja je, na

temelju provjere putem pisanog testiranja i putem intervjua, sastavilo lzvje56e o vodenju postupka i utvrdivanju rang-

I i ste kandidata/kand i datkinj a.

prema rang-listi, kandidati/kandidatkinje su ostvarili sljedeie rezultate: Anita iajko Luli6 - 19 bodova,

L'122253 - 18,5 bodova i M859856 - l5 bodova.

Sukladno dlanku 23.b Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima, Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja

dostavilo je prodelnici Gradskog ureda za gospodarstvo, ekoloSku odrZivost i strategijsko planiranje lzvje56e o

vodenju posiupku i utvrdivanju rang-liste kandidata/kandidatkinja za radno mjesto samostalnog upravnog

referenta/samostalne upravne referentice za obrtni registar i registar udruga sindikata i poslodavaca u Odsjeku za

obrtni registar i regisiar udruga sindikata i poslodavaca odjela za gospodarske djelatnosti i rad u Sektoru za

gospodarivo, podu;tnistvo, tu-rizam i investicije Gradskog uredaza gospodarstvo, ekolosku odrZivost i strategijsko

planiranje - 1 izvrSitelj/izvr5iteljica, radi donoSenja odluke'' 
Nu temelju livjeSta o"vodenju postupka i utvrdivanju rang-liste kandidata, prodelnica Gradskog ureda za

gospodarstvo,.kolosk, odrZivost i stiategijsko planiranje, odludila jeizabrati kandidatkinju koja je ostvarila najve6i

broj bodova na rang - listikandidata/kandidatkinla, Anitu eajko Luli6. U daljnjem postupku izabrana kandidatkinja je

na uvid donijela izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta javnog natjedaja, a dije preslike je priloZila uz

prijavu na javni natjedaj, izvrSena je stuzUena piovjera neosudivanosti izabrane kandidatkinje, potvrdena je njezina

zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta samostalne upravne referentice za obrtni registar i

registar udruga sindikata i poslodavica, te je prov.lere-na-v.lerodostojnost njezine diplome' Nakon utvrdivanja istog,

orodelnica Gradskog ureda za gospodarstvo, .ilotoit u odriivost i strategijsko planiranje donosi rjesenje o prijmu u

ituZUu Anite Cajko Luli6. Radi toga, rije5eno je kao u todki 1 . dispozitiva'';;;;" 
drjko t-utie je strudna specijalistica javne uprav., itnu vi5e od 5 godina ukupnog radnog iskustva' od

toga vise od 2 godina radnlg iskustva nu oalorurriu6im poslovima, poznaje rad na PC-u i ima poloZen drZavni ispit

za radno mjesto vi5eg upravnog referenta , !: -^ --:*^ .. ^r.,Br-,, -o *o^,lradph^ \/r
obveza prouno'g ,uaa"u trajanju od tri mjeseca, sluzbeniku koji se prima u sluZbu na neodredeno vrijeme'

utvrdena je odredbom dianka 26. stavcima l. i 2. iakona o sluZbenicima i namjeStenicima, te je rijeseno kao u todki 2'

dispozitiva. Stavkom +. irr"g dranka propir* [ ou ," sruzbeniku koji na probnom radu nije zadovorjio otkazuje

sluzba, o demu se donosi rjelenje najkasnije , ,oku od osam dana od dana isteka probnog rada'

i
I



Po izvrSnosti Rjesenja o prijmu Anite dajko Lulii u sluZbu, proielnica Gradskog ureda za gospodarstvo,
ekolo5ku odrZivost i strategijsko planiranje, donijet 6e, sukladno dlanku 27. stavku l. Zakona o sluZbenicima i
namje5tenicima, rjeSenje o rasporedu na radno mjesto, teje rijeSeno kao u toaki 3. dispozitiva.

Sukladno tlanku 24.a Zakona o sluZbenicima i namjeltenicima, ovo rjeSenje dostavlja se javnom objavom na
web stranici Grada Zagreba www.zagreb.hr, a dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana
od dana objave rje5enja na web stranici Grada Zagreba.

UPUTA O PRAVNOM LUEKU:
Protiv ovog rj elenja moZe se izjaviti Zalba gradonaaelniku Grada Zagreba u roku od l5 dana od dana dostave

rjeSenja._
Zalba odgada izvr5enje rje5enja o prijmu u sluZbu.
Zalba se predaje Gradskom uredu za gospodarstvo, ekolo5ku odrZivost i strategijsko planiranje, Zagreb, Trg

Stjepana Radida l, u pisanom obliku, neposredno ili putem poSte, uz obveznu naznaku ,,ialba na rje5enje o prijmu u
sluZbu Anite iajko LuliC*.

Prava na fulbu moZe se odreii od dana primitka prvostupanjskog rje5enja do dana isteka roka za izjavljivanje
Lalbe.

iv.mag.oec.

Dostaviti:
I . Kandidatima - javnom objavom na web stranici Grada Zagreba
2. Strudna sluZba Gradske uprave,

Sektor za upravljanje ljudskim potencijalima, MMG
3. Arhiva
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